W UCA | Uersicac

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

© ASIGNATURA MOTIVACION Y EMOCION

Ofcfo[[s[0 41121021

IOEEM GRADO EN PSICOLOGIA

VLRI MODULO VI: PROCESOS PSICOLOGICOS

\VEIEEW MATERIA VI.3 PROCESOS DE RELACION

Curso 4

DIIEE N SEGUNDO SEMESTRE

gl OBLIGATORIA

[e[lelnEl CASTELLANO

ECTS N

Teoria [

Practica [

DECEGEMENION C131 - PSICOLOGIA

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

- Nivel de idioma: El alumno/a debe conocer el uso hablado y escrito del espariol.

Se recomienda a los alumnos de Erasmus tener el nivel B1 de espanol.

- Caracter presencial de la asignatura. La asistencia a clase es recomendable. Tanto a las
clases tedricas como practicas.

- Cadigo ético: las conductas de "plagio” en la actividades tedricas y practicas son éticamente
reprobables. Asimismo las conductas irrespetuosas hacia los miembros de la comunidad
universitaria estan fuera del codigo ético de esta asignatura.

- Algunos de los contenidos son expuestos en inglés, en aplicacién del plan de lenguas del
centro.

- Durante el desarrollo de las clases no esta permitido el uso del teléfono movil, y de tablets y
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portatiles para trabajos fuera de la asignatura.

Recomendaciones

Seria recomendable que el alumno/a se acreditara en un nivel de idiomas B1 respecto a una

segunda lengua.

Se recomienda recordar contenidos de filosofia, biologia o estadistica propios de otras

asignaturas u otros niveles de estudio anteriores.

Esta asignatura podria utilizar herramientas on line o procedimientos computerizados para
presentacion de trabajos, por lo que se recomienda al alumno/a que maneje este tipo de

herramientas.

Se recomienda al alumno/a que participe en el programa de formacién complementaria, asi
como en el de Apoyo al Aprendizaje desarrollado por el Servicio de Atencion Psicolégica y
Psicopedagdgica de la UCA, cuya informacion puede consultar en http://www.uca.es/sap/

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. Saber diferenciar entre motivos basicos y sociales.

2. Saber diferenciar entre emociones basicas y sociales.

3. Conocer los principales modelos teéricos sobre motivacion y su procesamiento

4, Conocer los principales modelos tedricos sobre emocion y su procesamiento

de emociones e inteligencia emocional.

5. Introducir al alumnado en los procesos de evaluacion de la motivaciéon, emocion, regulacion

6. Integrar los diferentes procesos en el campo de la regulacion de las emociones.
7. Entender las diferentes perspectivas tradicionales sobre el estudio de la regulaciéon de las
emociones.
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Id. Resultados

8. Identificar y conceptualizar diferencialmente qué es la regulacion de la emocién de otros
conceptos asociados.
9. Introducir al alumnado al concepto y principales aportaciones del estudio de la inteligencia
emocional.
10. | Introducir al alumnado en el conocimiento de los avances tanto neuropsicol6gicos como de
la neurociencia social en los procesos de relacién (motivacion y emocién)
Id. Competencia Tipo
CB1 | Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender | BASICA
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio
CB2 | Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o | BASICA
vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
CB3 | Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos | BASICA
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética
CB4 | Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y | BASICA
soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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Id. Competencia Tipo

CB5 | Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de | BASICA
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

CE1 | Ser capaz de describir, reconocer e interpretar adecuadamente los | ESPECIFICA
conceptos cientificos y las leyes basicas de los distintos procesos
psicologicos, tanto en el ambito de la normalidad como de lo
psicopatoldgico.

CE2 | Ser capaz de identificar los distintos modelos tedricos que explican los | ESPECIFICA
procesos psicologicos, discriminando sus funciones, caracteristicas y
limitaciones

CE4 | Ser capaz de utilizar los conocimientos sobre los procesos psicolégicos y | ESPECIFICA
los principios béasicos de la Psicologia

CG1 | Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender | GENERAL
conocimientos que definen a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion,
en un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CG2 | Que los estudiantes sepan aplicar sus GENERAL
conocimientos a su trabajo en el ambito de la Psicologia; esto es, que
estén
capacitados para el desemperio profesional y posean las competencias
que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos
y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
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Id. Competencia Tipo

CG3 | Que los estudiantes tengan la capacidad de GENERAL
reunir e interpretar datos relevantes (dentro del ambito de la Psicologia)
para

emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos,
sobre

problemas y situaciones de indole psicologica

CG4 | Que los estudiantes puedan transmitir GENERAL
informacién, ideas, problemas y soluciones relacionadas con la Psicologia
a un publico tanto especializado

como no especializado.

CG5 | Que los estudiantes hayan desarrollado GENERAL
aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores, en el ambito de la Psicologia, con un alto grado de autonomia

CG6 | Gestion de los procesos de comunicacion GENERAL
e informacién. Desarrollo de competencias instrumentales para una
interaccion y comunicacion eficaces a través de distintos medios y con
distinto tipo de interlocutores, asi como para un uso adecuado de las
herramientas que permiten la comunicacion y la gestién de la informacion
mediada por tecnologias. A) Saber proporcionar retroalimentaciéon a los
destinatarios de forma adecuada y precisa. B) Ser capaz de elaborar
informes orales y escritos.

CG7 | Compromiso ético, especialmente relacionado con la deontologia | GENERAL
profesional. El tratamiento y funcionamiento ético individual es un valor
indiscutible para la construccion de sociedades mas justas y
comprometidas. La universidad puede fomentar actitudes y valores éticos,
especialmente vinculados a un desempefio profesional ético. Asi a través
del Grado en Psicologia, la UCA promueve el conocer y ajustarse a las
obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Q.  CONTENIDOS

1.- INTRODUCCION AL CONCEPTO DE MOTIVACION Y EMOCION. EL PROCESO
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MOTIVACIONAL Y EMOCIONAL

2.- MODELOS TEORICOS HISTORICOS SOBRE MOTIVACION Y EMOCION

3.- MOTIVOS BASICOS Y SOCIALES, CONCEPTOS Y BASES NEUROPSICOLOGICAS

4.- EMOCIONES BASICAS Y SOCIALES. CONCEPTOS Y BASES NEUROPSICOLOGICAS.
5.- EMPATIA, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y REGULACION

DE EMOCIONES:INTRODUCCION Y APLICACIONES

6.- INTRODUCCION A LA NEUROCIENCIA SOCIAL. UNA MIRADA DE LOS
NEUROPSICOLOGOS SOBRE LA MOTIVACION Y LA EMOCION.

7.- LA EVALUACION DE LA MOTIVACION Y EMOCION. PRUEBAS E INICIACION AL
ESTUDIO DE LA BIOMETRIA (IMOTIONS 3.0)

SISTEMA DE EVALUACION

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

Criterios generales de evaluacién

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION (Basado en la memoria del Grado de
Psicologia a 22 de diciembre de 2010, aprobado por la Junta de Facultad de Ciencias de la
Educacion)

MARCO GENERAL PARA LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE
LAS MATERIAS BASICAS (incluidas las obligatorias y optativas)

segun la memoria del grado de Psicologia a 22 de diciembre de 2010

Sistemas de evaluacion de la materia (segun la Memoria de Grado):
Observacion directa: 5%-15%

Trabajo individual: 15%-40%

Trabajo en grupo: 15%-30%

Informacion del alumnado: 5%-20%

Pruebas escritas/orales: 20%-60%

Para la Asignatura de Motivacion y Emocién:

Observacién directa: 5% (asistencia, pruebas psicologicas relacionadas con el tema 7 vy
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participacién activa en clases)

Trabajo individual: 20% (examen verdadero falso de lecturas y videos)

Trabajo en grupo: 10% (exposicion en clases sobre un trabajo a realizar en grupo, maximo tres
componentes por grupo)

Informacion del alumnado: 5% (pruebas psicotecnicas bien realizadas y terminadas sobre el
tema 7)

NOTA IMPORTANTE: EN LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS SOLO SE TENDRA EN
CUENTA PARA LA CALIFICACION FINAL, EL RESULTADO DEL EXAMEN.
Como excepcién:

A partir de la 2° convocatoria de examen se dard la posibilidad de hacer una evaluacién global.
La posibilidad de que el alumnado pueda solicitar que el examen sea oral siempre y cuando el
profesor lo autorice.

Segun el Reglamento vigente por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de
la Universidad de Cadiz.

Procedimiento de calificacion

MARCO GENERAL PARA LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE
LAS MATERIAS BASICAS (incluidas las obligatorias y optativas)
segun la memoria del grado de Psicologia a 22 de diciembre de 2010

Procedimiento de Calificacion

Observacién directa. 5%

Trabajo en grupo: Desarrollo de actividades practicas. Podra complementarse con su defensa
oral en clase. 10 % de la nota final.

Trabajo individual: Desarrollo de actividades on line, lecturas, videos y practicas. 20 % de la
nota final.

Informacion del alumnado: 5%

Examen: Puede ser oral o escrito: 60 %

Procedimientos de Evaluacién

ID/ Orden
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Tarea / Actividad

Medios, Técnicas e Instrumentos

Observacion directa.

Evaluacion de la asistencia a clase. Mediante un sistema de muestreo aleatorio.

Trabajo en grupo.

Evaluacién de las préacticas obligatorias. Informe de préacticas del grupo que responda a los
criterios de novedad, precisién, manejo de informacién y presentacion y defensa formal del

informe de practicas.

3

Trabajo individual

Cuestionarios de autocorreccion disponibles en el campus virtual.
4

Informacion del alumnado

Auto-evaluacion a través de cuestionario oral o escrito

Evaluacién de examen final (oral o escrito)

Preguntas de conocimiento, desarrollo y aplicacion.
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades = Medios, técnicas e instrumentos

EXAMEN
TEORICO

Hasta un 60% de la nota final. De carécter obligatorio para superar la
asignatura. No se anadiran el resto de las notas hasta superar el 50% de las
preguntas del examen. El examen constara de 60 preguntas de cinco
opciones (no restan los errores) en el que se supera con el 50% de
preguntas correctas.

Trabajo Individual

Lectura obligatoria de "Gestién de Emociones en el dia a dia". se realizara
el dia del examen un examen de 40 preguntas verdadero/falso en el que se
podra llevar el libro al examen. Se dispondra de 20 minutos para realizarlo.

La nota del Examen corresponde al 20% de la nota final. No es obligatorio
superar el examen pero la valoracion puede ser de -2 a 2 (al descontar los
errores)

Mestre, J.M., Gutiérrez-Trigo, J. M., Guerrero, C., & Guil, R. (2017). Gestién
de Emociones en el dia a dia. Madrid: Piramide.

Trabajo Grupal

HAsta un 10% del peso de la nota final. Realizacién de un video
didactico/aplicado de no mas de 5 minutos de un tema especifico de la
asignatura de MOE relacionado con escenas de peliculas, documentales o
series. Segun la UNESCO cuando un material con copyright es usado con
fines educativos y no superan los 40 minutos no incumple ningun derecho
intelectual del autor.

Observacxion
Directa

Hasta un 5% de la nota final. Realizacién de las 5 practicas que se haran a
lo largo del curso, evaluandose a través de un breve cuestionario de 10
opciones de verdadero/falso. Dicha valoracion sera realizada a final de
curso.

Informacion
Adicional

Hasta un 5%. Tener firmada la asistencia aleatoria (cinco veces a lo largo
del curso en GG) y sera promediado con la realizacion de las tests de la
plataforma virtual de la asignatura. Por cada prueba no realizada se
descontara 0,1 de la valoracion de este subapartado. Adicionalmente, el
alumnado podra optar a puntos extra por la participacién en estudios o
conferencias fuera del programa de la asignatura.
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Medios, técnicas e instrumentos

De forma voultaria el alumnado que lo desee podra trabajar en pareja en la
traduccién y exposicion de una tema sobreel libro de Social Neurosicence
(ver en el apartado de bibliografia). Podra obtener hasta un punto adicional
una vez superado el examen teorico.

s PROFESORADO

Profesorado

Categoria Coordinador

MESTRE NAVAS, JOSE MIGUEL PROFESOR TITULAR DE Si
UNIVERSIDAD
= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 32 1.- INTRODUCCION AL CONCEPTO DE MOTIVACION Y
EMOCION. EL PROCESO MOTIVACIONAL Y EMOCIONAL
2.- MODELOS TEORICOS SOBRE MOTIVACION Y EMOCION
3.- MOTIVOS BASICOS Y SOCIALES
4.- EMOCIONES BASICAS Y SOCIALES
5.- INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTION DE
EMOCIONES: CONCEPTO, AVANCES Y APLICACIONES
6.- AVANCES EN EL ESTUDIO DE LA NEUROPSICOLOGIA
DE LA MOTIVACION Y EMOCION
7.- LA EVALUACION DE LA MOTIVACION Y EMOCION

02 Practicas, 8

seminarios y

problemas

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

Pagina 10 de 14

Cadigo Seguro de verificacion:RhEoMIwf bt MBHSKCPTQvKA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN JARENO CEPILLO FECHA

04/02/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es

RhEoMIwf bt MBHSKCPTQVKA== PAGINA

10/14

RhEoMIwf bt MBHSKCPTQvKA==




Universidad
Y/ UCA Ui

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

Actividad Horas Detalle
03 Practicas de 8 - APLICACIONES DE LOS PROCESOS DE RELACION.
informatica REGISTROS PSICOFISIOLOGICOS Y ESTUDIOS DE
BIOMETRIA.
- EVALUACION OBJETIVA Y SUBJETIVA: ;QUE ES Y QUE
NO ES IMPORTANTE?
- APLICACIONES SOFTWARE SOBRE EMOCIONES Y
MOTIVACIONES
- ¢,POR QUE MOTIVACION Y EMOCION ES TRANSVERSAL
EN EL RESTO DE PROCESOS? POR EJEMPLO,
APLICACIONES EN LA PSICOLOGIA DEPORTIVA
10 Actividades 80 GESTION/REGULACION DE EMOCIONES: POR QUE Y PARA
formativas no QUE. APLICACIONES EN EL AMBITO CLINICO,
presenciales EMPRESARIAL Y DE COACHING
Lectura Obligatoria:
Mestre, J.M., Gutiérrez-Trigo, J.M., Guerrero, C., & Guil, R.
(2017). La gestion de emociones en el dia a dia. Madrid:
Piramide.
Trabajo auténomo: Estudio del alumno/a. Preparacién individual
de las lecturas, videos y la resolucién de problemas, trabajos,
memorias, etc., para integrar el
conocimiento que ha de presentar y debatir con el grupo. Apoyo
y trabajo on line.

11 Actividades 3 EL USO DEL VIDEO COMO HERRAMIENTA DIDACTICA EN
formativas de tutorias LOS PROCESOS DE COACHING RELACIONADO CON LA
MOTIVACION Y EMOCION

12 Actividades de 6 Evaluacién de las actividades de grupo.

evaluacién Evaluacién del rendimiento individual.
Evaluacién del profesor por parte de los alumnos.
Autoevaluacion.

13 Otras actividades 13 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, RECOPILACION DE

DATOS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

MESTRE, J.M., GUTIERREZ, J.J., GUERRERO, C., & GUIL, R. (2017). Gestién de Emcoiones
en el dia a dia. Madrid: Piramide.

Palmero, F., & Martinez Sanchez, F. (2008). Motivacién y emocién. Madrid: McGraw-Hill.
Mestre, J.M. y Guil, R. (2012). Regulacion de las Emociones: una via para la adaptacion.
Madrid: Piramide.

Harmn-Jones, E., & Winkielman, P. (2007). Social Neuroscience. New York: Guilford.

La mayor parte del material se dara en pdf por el campus virtual
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En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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