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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumnado Erasmus debera acreditar, al menos, un nivel B1 de espanol para cursar esta

asignatura.

El alumnado nativo debera presentar un nivel equivalente, al menos, del C1 en Lengua

Espanola.
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Recomendaciones

- Conocimiento y dominio de la Lengua Inglesa: Common European Framework of
Reference for Languages. Usuario independiente: nivel intermedio. Nivel A2.

- Alfabetizacién en Espanol.

- Alfabetizacién digital.

- Conocimiento de las normas de organizacion y utilizacién de bibliografia
cientifica.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. Desarrollar un pensamiento propio sobre los distintos ambitos vinculados con la vida
organizativa de las escuelas, de manera que le permita elaborar criterios personales,
fundamentados y coherentes para la toma de decisiones.

2. | Adquirir las herramientas conceptuales necesarias para el andlisis y la comprension de los
procesos que tienen lugar en las escuelas como organizaciones.

3. Analizar un proyecto de centro a partir de una situacién real.

4. Comprender y analizar los aspectos y las dimensiones que intervienen en los procesos de
interacciéon y de comunicacion en el aula y en el centro.

5. Conocer estrategias para regular los procesos de interaccion en estudiantes de 6 a 12 afnos.

6. Proponer actuaciones de acciéon tutorial valorando su adecuacién al contexto y las
peculiaridades del alumnado

7. Disenar estrategias de intervencion para promover la convivencia democratica en los centros
educativos.

8. Conocer estrategias para promover el trabajo cooperativo y el trabajo individual.
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Resultados

9. | Analizar criticamente la normatica y la organizacién institucional de los centros educativos
para propiciar la reflexion sobre posibles estrategias que mejoren las practicas organizativas
y curriculares.
COMPETENCIAS
Id. Competencia Tipo
CG11 | Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula. GENERAL
CG12 | Abordar y resolver problemas de disciplina GENERAL
CG13 | Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales GENERAL
CG16 | Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en | GENERAL
el aula.
CG18 | Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad | GENERAL
general del centro atendiendo a criterios de
gestién de calidad.
CT4 Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de | TRANSVERSAL
conducta profesional.
Q CONTENIDOS

1. Espacios de aprendizaje, en contextos de diversidad, que atiendan a la igualdad (género,
cultura, etc.), a la equidad y al respeto a los derechos humanos como valores clave en la

formacién ciudadana.

2. La organizacion, el funcionamiento y la cultura de los centros educativos de educacion

primaria.
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3. El proyecto educativo de centro.

4. La ensefianza como proceso de interaccién y de comunicacion en el aula y en el centro.

5. La convivencia en el aula y fuera de ésta. La gestion de la disciplina en espacios educativos

democraticos.

6. El trabajo cooperativo y el trabajo individual en el proceso educativo.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

-Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacion
existente, general y especifica, obligatoria y complementaria.

-Comprensién de las ideas basicas y del material de trabajo. Se valorara el grado
de comprensién de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.
-Precision y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de

los conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la
precision de los términos que utilizamos.
-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los

textos se expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las

palabras del autor/a.
-Relacion de ideas y conceptos. Se valorara el que se relacionen las distintas

ideas y conceptos manejados (comparacion, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto

dentro de una misma perspectiva que entre perspectivas distintas.
-Profundidad en el analisis. Se valorara en el trabajo, el que la elaboracion
consiga ir mas alla de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y
discriminar los significados de lo que se expone.

-Fundamentacién. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los

porqués de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se
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valorara, por tanto, la argumentacion.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca
razonada y no como juicios de valor sin mas.

-Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio,
original en el planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no
se refiere a la forma de presentacion de los trabajos sino al contenido de los
mismos.

-Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y légica en las ideas, lo
perceptible de la linea argumental, la expresion comprensible y la correccion
gramatical.

-Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la precision formal en las
citas textuales y referencias bibliograficas.

El alumnado tendra que tener en cuenta que un niumero excesivo de faltas de

ortografia (10 0 mas en un trabajo), podra suponer el suspenso en el trabajo. Por

otro lado, se invita al alumnado a no copiar otros trabajos realizados o

distribuidos por internet. La realizacién de dicha copia sera suficiente para

informar al Decanato recomendando la apertura de expediente o sancién

correspondiente, ademas del suspenso de la asignatura.

Los alumnos suspendidos mantendran la calificacién de las actividades y/o pruebas superadas
hasta la finalizacion del siguiente curso académico, siendo evaluados por el mismo profesor
con el que cursaron la asignatura. Si el alumno quisiera ser evaluado por un profesor distinto,
debera cursar de nuevo la asignatura con éste.
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Procedimiento de calificacion

Las tareas ordenadas de la 1 a la 7, ambas inclusive, se entienden como

obligatorias para poder realizar la actividad final de

evaluacion individual. Consistira en la elaboraciéon de un estudio de caso, ensayo o aplicacién
de los conocimientos trabajados a un caso practico.

Cada una de las actividades seran calificadas de 1 a 10, debiendo conseguir el

alumno/a la puntuacién de 5.

La calificacion final constara de dos partes:

- prueba/s individual/es que supone un 60%.

- el 40% restante procedera de las calificaciones de las actividades grupales y/o practicas
(alguna podra ser individual)

Para poder superar la asignatura, el alumnado debera aprobar ambas partes con al menos 5
puntos sobre 10.

La entrega de los trabajos y actividades solicitadas y el cumplimiento de las exigencias de
participacién establecidos son requisitos necesarios para aprobar la asignatura.

Los alumnos suspendidos en 12 convocatoria mantendran la calificacién de los trabajos
superados hasta la finalizacion del siguiente curso académico.

La asistencia es obligatoria dado que ni el aprendizaje consolidado ni su comprobaciéon son
posibles sin ella. Las faltas, justificadas o no, mas alla del 20% establecido y/o la carencia de
trabajos solicitados o de los requisitos de participacion sefialados, impediran la aprobacién de
la asignatura requiriendo de un plan de trabajo especifico a presentar en la siguiente
convocatoria a la que tuviera derecho.

El alumnado que no haya cumplido con el porcentaje de asistencia obligatoria podra
presentarse a una evaluacion global de la asignatura, consistente en una o mas actividades de
evaluacion, en convocatoria oficial segun calendario académico y siguiendo las indicaciones
del protocolo de Evaluacién Global del Departamento de Didactica. En ningln caso esta
evaluacion global podra suponer penalizacién/reducccién en la nota obtenida.

PROGRAMA DOCENTE 2018-19 Péagina 6 de 13

Cadigo Seguro de verificacion:hLpL6anzml ZdkZP6 OgXQcw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN JARENO CEPILLO FECHA 01/02/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es hLpL6anzml Zdk ZP6 OgXQecw== PAGINA 6/13

hLpL6anzmlZdkZP6 OgXQcw==




W UCA | Uersicac

Procedimientos de evaluacion

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

Tarea/Actividades

1.Estudio de caso o ensayo sobre los valores en la
organizacion, extrayendo conclusiones personales
justificadas

Medios, técnicas e instrumentos

Prueba escrita de desarrollo o
ensayo.

2.Andlisis de una situacion aplicando los conceptos
estudiados

Prueba escrita de desarrollo o
ensayo

3. Estudio y o andlisis critico de un proyecto educativo de
centro

Prueba escrita de desarrollo o
ensayo con posibilidad de exposicion
y defensa.

4. Elaboracién de directrices para la interaccién en el
aula.

Prueba escrita de desarrollo o
ensayo

6. Estudio de caso sobre estrategias adecuadas para la
convivencia democratrica en los centros educativos.

Prueba escrita de desarollo o
ensayo.

7. Disefio de una situacion (actividades, proyectos
educativo o similar) que contemple el trabajo cooperativo
y el individual

Prueba escrita de desarrollo o
ensayo.

8. Analisis critico de un ejemoplo de proyecto de centro.

Ensayo y defensa oral.

% PROFESORADO
Profesorado (0F:1(:Te [o] {F:] Coordinador
LOPEZ GIL, MONICA MARIA PROFESORA SUSTITUTA INTERINA Si
SANCHEZ ALEX, SABINA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No
SANCHEZ TORREJON, MARIA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No
BEGONA
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

01 Teoria

Horas

32

Detalle

METODO EXPOSITIVO:

- Presentacion, exposicion, analisis o cierre de los temas o
problemas para tratar las nociones, conceptos vy
procedimientos relevantes de cada tematica, con participacion
del alumnado.

- Lectura de la bibliografia recomendada y debate sobre las
ideas en ella expresada.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

- Posibilidad de exposiciones de los trabajos de los grupos
seguidos por el debate. Actividad supervisada con participacion
compartida que promueve la critica y el debate sobre los
conocimientos tratados, materiales presentados y actividades
realizadas.
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02 Practicas,
seminarios y
problemas

Horas

16
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Detalle

RESOLUCION DE PROBLEMAS:

- Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor para
la resolucion de problemas y la realizacion de las actividades y
tareas relacionadas con cada tematica.

TRABAJO COOPERATIVO:

- Preparacién en grupo de lecturas, ensayos y propuestas de
actuacién fundamentadas para entregar y/o exponer en clase.

- Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas a la
blusqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

- Exposiciones de los trabajos de los grupos seguidos por el
debate. Actividad supervisada con participacion compartida
que promueve la critica y el debate sobre los conocimientos
tratados, materiales presentados y actividades realizadas.

- Cine Forum sobre peliculas y documentales relacionados con
los contenidos del programa.

- Elaboracién de Glosarios sobre cada uno de los contenidos
tratados en la asignatura (empleando herramientas digitales).
SEMINARIOS:

- Conferencias de docentes y expertos invitados, en relacion a
las tematicas tratadas en la asignatura

- Seminarios de debate sobre contenidos actuales
relacionados con los contenidos de la asignatura.

10 Actividades
formativas no
presenciales

89

- Estudio del alumnado.

- Preparacién individual de las lecturas, trabajos, memorias,
etc., para integrar el conocimiento que ha de presentar y
debatir con el grupo.

- Busqueda, seleccion y andlisis individuales y grupales de
informaciones relativas a las tematicas de la asignatura.

- Asistencia a conferencias, conciertos y exposiciones.

11 Actividades
formativas de tutorias

TUTORIAS:

Sesiones de interaccion y actividad del docente con el
alumnado o con el grupo que permite facilitar la elaboracién
significativa del conocimiento a través de la resolucién de
dudas y aclaraciones.
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Actividad Horas Detalle

12 Actividades de 5 EVALUACION

evaluacién - Preparacion de pruebas orales y/o escritas individuales y/o
grupales, empleadas para el seguimiento del proceso de
aprendizaje.

- Preparacion de ensayos y trabajos orales y/o escritos
individuales y/o grupales, empleados para el seguimiento del
proceso de aprendizaje.

13 Otras actividades 4 - Actividades propuestas por el profesorado para ampliar y
concretar el conocimiento de la materia

- Invitacion a personas de destacado interés implicadas en
experiencias educativas.

& BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica
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COMENTARIOS

Todas las asignaturas de los Grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién
forman parte del Plan de Lenguas de Centro y podran incluir actividades orientadas a mejorar
la competencia idiomatica de los estudiantes, segun los planteamientos establecidos en el
mencionado Plan.

MECANISMOS DE CONTROL

El equipo docente evaluara la marcha de la asignatura y planteara las medidas que
considere adecuadas.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estard haciendo referencia al género

gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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