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Short | Study of the basic psychosocial processes.
Descﬁpﬁon Interpersonal, interactive and groups
behaviour. Social motivation.
Profesores | Dr- Rocio Guil Bozal
aneﬂvos La asignatura Psicologia Social tiende al

logro de las siguientes finalidades
generales, en el marco global del curriculo
para la formacidén del

Psicopedagogo:

-Capacitarle para la practica profesional
eficaz, a partir de una formacidn
cientifico-técnica sélida.

- Desarrollar un espiritu cientifico en el
futuro profesional para potenciar

su acceso y contribucién a la comunidad
cientifica.

- Promover en el alumnado la conciencia de la
importancia de adoptar una

postura critica, activa e innovadora en
relacidén con el proceso educativo.

Tales finalidades, a su vez, se
concretan en los objetivos generales
siguientes:

Objetivos generales para el desarrollo
cognoscitivo.

Que el alumnado tome conciencia seria
y profunda de la realidad del
proceso educativo, entendido en sentido
amplio, como un fendmeno esencialmente
psicosocial y por tanto, de la necesidad de
analizarlo desde el estilo de que
utiliza la Psicologia Social en su abordaje
de la realidad.

El trabajo y estudio sobre la
asignatura posibilitard al alumnado:

1. Comprender cémo el abordaje de la realidad
educativa desde una perspectiva

psicosocial serd la Unica forma de poder
acercarnos al conocimiento de los

procesos educativos en su dimensidén méas
cercana a la realidad.

2. Poseer una serie de conocimientos,

experiencias y fuentes de informaciédn,
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que les capacite para comprender y analizar
la realidad psicosocioeducativa y

las diferentes variables y/o procesos
psicosociales implicados en la misma.

3. Manejar el metalenguaje especifico de la
Psicologia Social para poder

aplicarlo en el andlisis de la interaccidn
humana y en el proceso educativo.

4. Estar capacitado para aplicar los
conocimientos adquiridos al contexto
especifico en el que se actué de cara a
optimizar las situaciones educativas

que se lleven a cabo en los mismos.

5. Ser capaz de captar todos los factores
psicosociales que repercuten en las
situaciones educativas y aprovecharlas para
hacer més productivo y agradable

el proceso.

6. Conocer las diversas maneras de investigar
y actuar sobre la realidad
psicosocieducativas, en ambitos formales o
no formales, de manera que sea

capaz de aplicar los conocimientos adquiridos
a un contexto real.

7. Ejercitar la capacidad de reflexidn sobre
los temas que se relacionan con

la asignatura, o en otras palabras, fomentar
en el alumnado la labor de

andlisis, sintesis y valoracidén de los
distintos aspectos tedricos-practicos

de la materia.

Objetivos generales para el desarrollo de
habilidades y aptitudes.

El alumnado no solo se quedard en un
nivel de acercamiento
cognoscitivo-intelectual respecto al
programa, sino que lo introyectara
haciéndolo propio, desarrollando toda una
gama de habilidades y aptitudes
especificas de modo que sea capaz de:

1. Analizar la conducta humana, entendiendo
ésta como la respuesta que el ser

humano emite en un determinado ambiente.

2. Describir la dimensién psicosocial de las
funciones psiquicas: percepcién,

identidad, autoestima, motivacidn,
comunicacién..; entendiendo y enmarcando
todo el devenir humano en un contexto
sociocultural.

3. Evaluar, predecir y modificar determinadas
relaciones interpersonales y

psicosociales que inciden en el proceso
educativo.

4. Describir y detectar la problemdtica del
trabajo en grupo, para poder, en

cada momento, paliar deficiencias y optimizar
las futuras tareas profesionales

a realizar en equipo.

5. Delimitar y comprender, en todos sus
niveles, la importancia de la relacidn
interpersonal entre el educando y el educate
en la dialéctica del proceso

educativo.

6. Conocer las diversas pautas adaptativas
psicolégicas del alumnado al

proceso educativo, tanto a nivel general,
como en la casuistica del alumnado

especial.

Todo ello le llevara a ser un
Profesional de la Orientacidén Educativa
socialmente hé&bil para dar y recibir la
informacién necesaria, diestro en
poner en juego la conducta idénea que le
permita cumplir sus objetivos,
entablando una interaccién efectiva con el
educando y los deméas profesionales
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y conocedor de la problemdtica psicosocial
directamente implicada en su

funcidén educativa.

Objetivo general para el desarrollo de

actitudes.
Todos los objetivos cognoscitivos, de
habilidades, etc..., encuentran

su verdadero marco si se consigue un eficaz
cambio actitudinal en el esquema
de personalidad del alumnado, de modo que
sean ellos mismos los que comprendan
la necesidad de ese desarrollo cognitivo y
aptitudinal antes aludido, como
paso obligatorio para su desemperfio
profesional.

A modo de sintesis, el objetivo
general que perseguimos con este
programa, es que nuestro alumnado esté
preparado para orientar y/o intervenir
directamente sobre la realidad
psicosocieducativa, es decir, que cuando
supere
la asignatura sea capaz de aplicar las reglas
generales y los principios que
ha aprendido en un ambito educativo, sea este
formal o no formal, asi como
de obtener una informacién clara, precisa y
objetiva de los elementos
psicosociales que tienen lugar en un contexto
educativo concreto, para
orientar su actuacidén, o la de otros, de cara
a conseguir una educacidn
exitosa por parte del educando, entendiendo
siempre por educacién el
desarrollo y crecimiento general del sujetos
sea como individuo o como grupo.

Programa | INTRODUCCION

Tema l1.- El Psicopedagogo y sus necesidades
formativas

Tema 2.- Aportaciones desde la Psicologia
Social

Unidad Didactica I: PROCESOS PSICOSOCIALES
BASICOS

Tema 3.- Procesos de percepcidén y atribucidn:
construccién de la identidad y

la autoestima

Tema 4.- Actitudes y estereotipos

Tema 5.- Motivacién

Unidad Did&ctica II. ACTUACIONES SOBRE LOS
RECURSOS PERSONALES: HABILIDADES

PARA VIVIR.

Tema 6.- Autoeficacia

Tema 7.- Trabajo en equipo.

Tema 8.- La inteligencia emocional

Unidad Did&ctica III. ACTUACIONES SOBRE EL
CONTEXTO.

Tema 9.- Gestidén de conflictos y mediacién
Tema 10.- Las instituciones educativas como
organizaciones y sistemas sociales

Tema 11.- El trabajo comunitario en los
procesos educativos.

Actividades | Las actividades tedricas y practicas se
desarrollaran de forma diferenciada
para el grupo de mafiana y de tarde.

En el grupo de mafiana se realizardn en su
totalidad de forma presencial en

horario de clase y en el aula asignada al
grupo
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En el grupo de tarde se realizaran el 50% a
través del campus virtual y el

otro 50% de forma presencial en horario de
clase y en el aula asignada al

grupo.

En las clases presenciales se trabajaréan
fundamentalmente las actividades

practicas

Metodologl'a Entre las estrategias de enseflanza-
aprendizaje que ocuparan un papel central
en el desarrollo del programa destacamos la
explicacién, la realizaciédn de

actividades practiccas, la enseflanza en
pequefio grupo, la supervisidén de

trabajos, la ayuda al aprendizaje y la
tutoria. Seleccionando en cada momento

o situacidén la que resulta mads oportuna.

Crneﬁosy Al alumnado se le calificard del programa
sistemas de completo de la asignatura, teniendo
| .z en cuenta para la evaluacidén los siguientes
evaiuacion criterios:
1.- Se realizard un examen final en
forma de pruebas objetivas en las
que se plantearan preguntas de verdadero-
falso y/o eleccién multiple en los
que se tendrd en cuenta las respuestas
correctas y los errores, que restaran
puntos dependiendo de la opcidén elegida.

2.- Se realizarén préacticas, cuyas
caracteristicas se comentard en
relacién con el tema en estudio. El alumno no
podréd en ningin caso superar la
asignatura si no ha realizado al menos el 80%
de las mismas.

Puesto que las clases préacticas
suponen una aplicacién de los
conocimientos adquiridos, sélo una vez
superados los aspectos tedricos de la
asignatura se procederd a la evaluacidén de
las mismas.

3.- La superacién del curso requerira
tener aprobado el examen y haber
realizado las practicas.

4.- La recuperacién (si procede) se
hard durante el mes de junio o
septiembre mediante un examen.

5.- Se podran realizar igualmente
trabajos suplementarios y optativos
que podran incrementar hasta un madximo de un
punto la calificacién final
siempre que ésta no sea insuficiente. Para
ello al alumnado deberd ponerse en
contacto con la profesora.

Recursos | Manual Recomendado:

Mbﬁogréﬁcos Guil, R (coord..) (2004). Psicologia Social
para Psicopedagogos. Sevilla:
Kronos

Bibliografia General

Alvaro Estramiana, (1972). Psicologia Social.
Buenos Aires: Eudema (orig. 1952).

Alvaro Estramiana, J.L. (1995). Psicologia
Social: perspectivas teadricas y
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metodoldégicas. Madrid: Siglo XXI.

Alvaro Estramiana, J.L. (2003). Psicologia
Social: perspectivas psicoldgicas y
sociolégicas. Madrid: McGraw-Hill.

Alvira, F.; Avia, M.D.; Calvo, R. y Morales,
J.F. (1979). Los dos métodos de

las ciencias sociales. Madrid: Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

Andresqui, S. (1972). Las ciencias sociales
como forma de brujeria. Madrid:

Taurus.

Asch, F. ura, A. (1987). Pensamiento y
accién. Fundamentos sociales.

Barcelona: Martinez Roca.

Avila, I; Casas, M.J. y Gonzalez, D. (1997).
La organizacidén de los centros

educativos. En R. Guil (coord.) Psicologia
Social de las Organizaciones

Educativas, 31-44. Sevilla: Kronos.

Band J.L. (1995). Psicologia Social:
perspectivas tedricas y metodoldgicas.
Madrid: Siglo XXI de Espafia Editores.
Bar-tal, D. y Saxe, L. (eds.) (1978). Social
Psychology of Education. Nueva

York: Wiley & Sons.

Bar-Tal, D. y Saxe, L. (1981). Social
Psychology of Education. What?.
Representative Research in Social Psychology,
12, 5-19.

Barca, A. (1996). Los métodos de
investigacién en la Psicologia de la
Instruccidén. En Beltrén y C. Genovard (Eds.).
Psicologia de la Instruccién I.

Variables y procesos basicos (pp. 37-144).
Madrid: Sintesis.

Baron, R. y Byrne, D. (1998). Psicologia
Social. Madrid: Prentice Hall Iberia

Beare, H., Caldewall, B.J. y Millikan, R.H.
(1992) . Cémo conseguir centros de

calidad. Madrid: La Muralla.

Bermudez, J. (1987). Los métodos en
Psicologia de la Personalidad. En J. S.
Morales (Ed.). Metodologia y teoria de la
Psicologia. Madrid: UNED.

Bidwell, C. E. (1965). The shool as a formal
organization. En J.G. March (ed.)

Handbook of organization. Chicago: Rand Mc
Nally.

Blanco, A. (1988). Cinco tradiciones en la
Psicologia Social. Madrid: Morata.

Blumer, H. (1982). El interaccionismo
simbélico. Barcelona: Hora.

Bueno Abad, J. R. (1999). Psicologia Social.
Valencia: Editorial Gules.

Cerdan, J. (1996) Las escuelas espafiolas a
estudio. La gestidén de recursos.

Cuadernos de Pedagogia, 246, pp. 58-66.

Clemente, M. (1992 a). Psicologia Social
Aplicada. Madrid: Eudema.
Clemente, M. (coord) (1992 b). Psicologia

Social. Métodos y Técnicas de

investigacién. Madrid: Eudema.

Clemente, M. (1998). Psicologia Social
Aplicada. Madrid: Piramide

Coop, R.H. y White, K. (1980). Aportaciones
de la Psicologia de la Educacién.

Madrid: Anaya.

Deutsch, M.; Krauss, R.M. (1976). Teorias en
Psicologia Social. Buenos Aires:

Paidos (orig. 1965).

Diaz Aguado, (1986). Psicologia Social de la
Educacidén. En Juan Mayor (dir).

Sociologia y Psicologia Social de la
Educacién. 54-76. Madrid: Anaya.

Diego, R. y Chico, M. (1997). Practicas de
Psicologia Social. Madrid: Pirémide.
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Escudero, J.M. (1988). La innovacién y la
organizacién escolar. En R. Pascual

(coord) : La gestidén educativa ante la
innovacién y el cambio. Madrid: Narcea-

II. Congreso Mundial Vasco.

Fernandez Dols, J.M. (1990). Patrones para el
diseno de la Psicologia Social.

Madrid: Morata.

Fernadndez Melero, M* A. (1995). La
interaccién social en contextos educativos.
Madrid: Siglo XXI.

Gairin, J. (1996). La organizacién escolar:
contexto y texto de actuacidn.

Madrid: La Muralla.

Gonz&lez Garcia, J.A. (1986). La Educacién
como fendémeno social, psicosocial y
ecoldégico. En Juan Mayor (dir). Sociologia y
Psicologia Social de la

Educacién. 7.28. Madrid: Anaya.

Grau, R., Martinez, I. (1998). Practica de
Psicologia Social. Universitat

Jaume I: Servei de Comunicacié i
Publicacions.

Graumann, C.F. (1990). Introduccidén a una
historia de la Psicologia Social. En

M. Hewstone et al. (eds.). Introduccidén a la
Psicologia Social. 21-35.

Barcelona: Ariel.

Guil, A. (1992). La Psicologia Social de la
Educacién como disciplina

auténoma. En Ana Guil (coord). La interaccidn
Social en Educacién: Una

introduccién a la Psicologia Social de la
Educacién. 17-35. Sevilla: Sedal.

Guil, A. (1996). Psicologia Social de la
Educacién. En J. M. Ledn Rubio; S.

Barriga; T.Gémez Delgado y B. Gonzalez
Gabaldén. Psicologia Social: una guia

para el estudio. 341-356. Sevilla: Kronos.
Guil, R. (1997). Psicologia Social de las
Organizaciones Educativas. Sevilla:

Kronos

Guil, R. (1999). Psicologia Social de 1la
Educacidén: una guia académica.

Sevilla: Kronos.

Guil, R y Mestre, J. M. (1998). Psicologia
Social de las Organizaciones

educativas. En J. M. Ledén Rubio; S. Barriga;
T.Gémez Delgado y B. Gonzalez

Gabaldén, S. Medina Anzano y F. J. Cantero
Sanchez.. Psicologia

Social.Orientaciones tedricas y ejercicios
practicos. 363-374. Madrid: McGraw-

Hill.

Guil, R, Mestre, J. M.y Ledén, J. M. (1999).
La Psicologia y la conducta social

humana. En C. Guillén y R. Guil (coords).
Psicologia del trabajo para

relaciones laborales. 45-62. Madrd>: McGraw-
Hill.

Huici, C., Lépez Séez, M. y Nouvilas, E.
(1997) . Psicologia Social. Madrid:

UNED.

Jiménez Burillo, F. (1976). Psicologia Social
en Espafia. Notas para una

historia de las ciencias sociales. Revista de
Psicologia General y Aplicada,

31; 235-284.

Jiménez Burillo, F. (1987). Psicologia
Social. 2vols. Madrid, UNED.

Johnson, D.W. (1972). Psicologia Social de la
Educacién. Buenos Aires:

Kapelusz (original, 1970).

Katz, D. y Kahn, R.L. (1978). The Social
psychology of Organizations. New

York. Willey & Sons (2% Ed.)
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Lebébn, J.M.; Barriga, S y Goémez Delgado, T.
(1996) . Concepto y caracteristicas
metodolégicas de la Psicologia Social. En J.
M. Ledbdn Rubio; S. Barriga; T.

Gémez Delgado y B. Gonzdlez Gabaldén.
Psicologia Social: una guia para el

estudio. 11-32. Sevilla: Kronos.

Leén, J.M.; Barriga, S y Gémez Delgado, T.
(1998) . Concepto y caracteristicas
metodoldgicas de la Psicologia Social. En J.
M. Ledn Rubio; S. Barriga; T.

Gémez Delgado y B. Gonzalez Gabalddn.
Psicologia Social: orientaciones y
ejercicios préacticos. 11-32. Madrid: McGraw-
Hill.

Lighthall, F. F. (1978). Equity,
consequentiality and the structure of
exchange between social psychologists and
educators. En Bar-Tal y Saxe (eds.)

Social Psichology of Education. 25-51. Nueva
York: Wiley & Sons.pp.

Linero, M.J. y Barajas, C. (1991). La escuela
como contexto de socializaciédn.

En: R.A. Clemente, C. Barajas, S. Codes, M.D.
Diaz, M.J. Fuentes, M.A.

Goicoechea, A.M. Gonzalez y M.J. Linero:
Desarrollo Socioemocional.

Perspectivas evolutivas y preventivas. 37-51.
Valencia: Promolibro.

Loscertales, F. (1995). La imagen social del
profesor. La Psicologia Social de

la Educacidén ante los protagonistas de la
educacién y de la ensefianza. En T.

Vega y M.C. Tabernero (comp.) Psicologia
Social de la Educacién y de la

Cultura, Ocio y Tiempo libre. Madrid: Eudema.
Luque, A. Crespo, M. Rodriguez; I y Tocuedo,
M® M. (1995). El psicdélogo como

orientador en la educacién secundaria.
Conclusiones de las Jornadas Técnicas

sobre Orientacidén en Secundaria. Apuntes de
Psicologia, 43, pp. 109-127.

Marchesi, A. (1993). Intervencidn
psicopedagdgica en la escuela. En Beltran,
J.A; Bermejo, M.D. y Vence, D. Intervencidn
psicopedagdgica. 383-399. Madrid:

Pirdmide.

Mestre, J. M.y Guil, R (1999). Fundamentos de
Psicologia General. En C.

Guillén y R. Guil (coords). Psicologia del
trabajo para relaciones laborales.

3-18. Madrd>: McGraw-Hill.

Morales, J. F. (1985). El concepto en
Psicologia Social. Boletin de

Psicologia, 6; 81-104.

Morales, J.F.; Moya, M. (1997). Tratado de
Psicologia Social I: Procesos

bédsicos. Madrid: Sintesis

Moscovici, S (ED.). (1988). Psicologia
Social. 2 vols. Barcelona: Paidos.
Munné, F. (1993). La construccidén de la

Psicologia Social como ciencia

tedrica. Barcelona: PPU.

Munné, F (1996). Entre el individuo y la
Sociedad: Marcos y Teorias actuales
sobre el comportamiento interpersonal.
Barcelona: EUB.

Mufioz-Repiso, M. (1996) . La calidad como
meta. Cuadernos de Pedagogia, 246,
52-57.

OCDE (1991). Escuelas y calidad de la
ensefianza. Barcelona: Paidds/MEC.

Ovejero, A. (1988). Psicologia Social de la
Educacién. En A. Ovejero.

Psicologia Social de la Educacidén. 17-42.
Barcelona: Herder.
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Ovejero, A. (1998). Las relaciones humanas:
Psicologia Social teédrica y

aplicada. Madrid: Biblioteca Nueva.

Péez, D. y Ayestarédn, S. (1998). Los
desarrollos de la Psicologia Social en
Espafia. San Sebastidn de los Reyes: Fundacién
Infancia y Aprendizaje

Paez, D.J.; Valencia, J.F.; Morales, J.F.;
Sarabia , S y Ursua, N (1992).

Teoria y Métodos en Psicologia Social.
Barcelona: Anthropos.

Pastor Ramos, G.(1983) Ensayo de Psicologia
Social Sistematica Universidad

Pontificia. Salamanca.

Peird, J. M. (1983). Dimensiones
psicosociales del comportamiento del
individuo en la organizacién. Revista de
Psicologia General y Aplicada, 6, 38,
625-660.

Peird, J. M. (1984). Evaluacidén psicoldgica
en las organizaciones. Ponencia

presentada en el I Congreso de Evaluacién
Psicoldgica, Madrid.

Peird, J. M. (1984). Conflicto y ambigiedad
del individuo en las

organizaciones . Conferencia didéactica en La
Corufia. Mineo, Abril.

Peird6, J. M; Luque, O., Melid, J.L. y
Loscertales, F. (1991). El estrés de
ensefar. Sevilla: Alfar.

Pérez, J.A. (1994). Psicologia Social:
relacién entre individuo y sociedad. En

F. Morales (coord). Psicologia Social. 25-41.
Madrid: McGraw-Hill.

Quintanilla, I. (1991) Recursos humanos y
marketing interno. Madrid: Pirdmide.
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