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Short 
Description 

Profiles of the educational profession. Role 

of the professorship in the 

curricular development and innovation. Models 

and offers of permanent training of 

the teaching staff. Conditions of work and 

professional cultures. The teaching 

staff and the of scho 

   

Profesores Eulogio García Vallinas 

   

Objetivos - Indagar sobre las demandas de cambio e 

innovación curricular, planteadas en 

los contextos institucional y social, que 

requieren la formación permanente del 

profesorado y su desarrollo profesional. 

 

- Conocer las características fundamentales 

de la profesión docente y los 

perfiles que se proponen desde diferentes 

perspectivas curriculares y visiones 

sobre la enseñanza, así como las 

contradicciones y problemas que las mismas 

plantean para responder adecuadamente a los 

desafíos del s. XXI. 

 

- Percibir la enseñanza como un campo de 

indagación y de especialización, 

analizando el tipo de conocimiento que 

requiere y el que genera. 

 

- Considerar el desarrollo profesional como 

un proceso de aprendizaje situado 

que permita la reflexión sobre la experiencia 

docente y la construcción y 

reconstrucción del conocimiento profesional 

en el contexto de la escuela, como 

espacio social de trabajo  y aprendizaje en 

colaboración. 

 

- Tomar conciencia de la propia identidad 

personal y profesional como docentes y 

su papel en los contextos locales en los que 
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se trabaja; paradojas, 

dificultades, resistencias, retos...  

 

- Contrastar críticamente los modelos de 

formación permanente del profesorado, 

para analizar y debatir propuestas 

institucionales y alternativas de formación 

permanente capacitadoras del profesorado. 

 

- Asumir el reto de desarrollarse 

profesionalmente en los contextos de trabajo, 

vinculándose a proyectos de innovación del 

currículo y de la enseñanza en el 

propio centro. 

   

Programa 1.-  La función docente en cuestión.  Las 

demandas de cambio como pretexto y 

contexto  de la formación permanente del 

profesorado  

2.-  La socialización profesional de los 

docentes 

3 .-  La docencia como profesión.  El 

profesionalismo en la enseñanza. 

4.- Competencias del profesorado en las 

diferentes perspectivas curriculares.  

Modelos de formación propuestos desde dichas 

visiones. 

5.-  La formación del profesorado como campo 

de estudio. 

6.-  Etapas en la formación del profesorado. 

7.-  El conocimiento docente y su 

construcción.  

8.-  La reflexión del profesorado. 

9.-  Estrategias reflexivas y colaborativas 

de formación y desarrollo 

profesional. 

10.– La diversidad cultural como desafío al 

desarrollo profesional del 

profesorado 

11.- La transformación de las culturas de 

trabajo, del individualismo a la 

colaboración docente. 

   

Actividades En la modalidad virtual los estudiantes 

tendrán a su disposición materiales 

suficientes para la lectura y la comprensión 

individual básica del contenido de 

la asignatura, y recursos como el correo 

electrónico, los foros y los chats, que 

hacen posible la comunicación, el intercambio 

y el debate de ideas entre los 

estudiantes y con el profesor.  En esta 

modalidad se enfatiza la dimensión e 

iniciativa individual en tareas como la 

lectura de materiales, la consulta a 

compañeros y profesor, la participación en 

debates, la búsqueda on line, etc. 

En la modalidad presencial dispondrán del 

componente interactivo y, por ende, de 

un contexto de comprensión común y compartido 

con el grupo aula.  En esta 

modalidad se enfatizarán las actividades en 

pequeño y gran grupo (clases 

magistrales o conferencias a cargo del 

profesor o de profesionales invitados, 

análisis de documentos trabajados 

colectivamente, concreción y debate de 

propuestas, diseño y puesta en común de 

pequeñas investigaciones, asesoramiento 

de tareas a los grupos por parte del docente,  

etc.).  
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Metodología Se propone la elaboración del conocimiento 

tanto de forma individual como 

colectiva, transformando el aula de clase en 

un foro de debate que contribuya al 

contraste intersubjetivo de interpretaciones. 

La lectura, el análisis, la 

discusión y la reflexión son procesos 

considerados básicos en el desarrollo de 

esta asignatura; utilizaremos para ello los 

textos y documentos que aportan a 

los estudiante los referentes conceptuales 

con los que valorar aspiraciones, 

situaciones y prácticas diversas de 

desarrollo profesional, incluyendo la propia 

experiencia del alumnado, para profundizar, 

ampliar y reconstruir sus 

conocimientos previos sobre esta temática. 

   

Criterios y 
sistemas de 
evaluación 

Se valorará el manejo de los materiales y 

fuentes referenciadas, la comprensión 

de ideas básicas y el dominio conceptual de 

los temas tratados; la capacidad 

para relacionar y elaborar dichas ideas con 

un estilo propio, que atienda a la 

claridad expositiva, que busque la 

profundidad en el análisis, que considere la 

fundamentación argumental y la crítica 

razonada.  Se valorará también la 

capacidad y disponibilidad para el trabajo en 

grupo, la colaboración y la 

cogestión en las tareas de enseñanza-

aprendizaje. 

 

Estos criterios orientarán tanto la 

valoración de trabajos, monografías, 

ensayos, informes, exámenes..., como el 

proceso interactivo a que dé lugar el 

desarrollo del curso. 
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de Gestión de Calidad Docente. 
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