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Short | Profiles of the educational profession. Role
Description of the professorship in the
curricular development and innovation. Models
and offers of permanent training of
the teaching staff. Conditions of work and
professional cultures. The teaching
staff and the of scho

Profesores | Eulogio Garcia Vallinas

Objetivos | -~ Indagar sobre las demandas de cambio e
innovacidén curricular, planteadas en

los contextos institucional y social, que
requieren la formacién permanente del
profesorado y su desarrollo profesional.

- Conocer las caracteristicas fundamentales
de la profesidén docente y los

perfiles que se proponen desde diferentes
perspectivas curriculares y visiones

sobre la ensefianza, asi como las
contradicciones y problemas que las mismas
plantean para responder adecuadamente a los
desafios del s. XXI.

- Percibir la enseflanza como un campo de
indagacién y de especializacidn,
analizando el tipo de conocimiento que
requiere y el que genera.

- Considerar el desarrollo profesional como
un proceso de aprendizaje situado

que permita la reflexidén sobre la experiencia
docente y la construccidén y

reconstruccién del conocimiento profesional
en el contexto de la escuela, como

espacio social de trabajo vy aprendizaje en
colaboracién.

- Tomar conciencia de la propia identidad
personal y profesional como docentes y
su papel en los contextos locales en los que
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se trabaja; paradojas,
dificultades, resistencias, retos...

- Contrastar criticamente los modelos de
formacién permanente del profesorado,

para analizar y debatir propuestas
institucionales y alternativas de formacidén
permanente capacitadoras del profesorado.

- Asumir el reto de desarrollarse
profesionalmente en los contextos de trabajo,
vinculandose a proyectos de innovacién del
curriculo y de la ensefianza en el

propio centro.

Programa 1.- La funcién docente en cuestidén. Las
demandas de cambio como pretexto y
contexto de la formacién permanente del

profesorado

2.- La socializacidén profesional de los
docentes

3 .- La docencia como profesién. EI1

profesionalismo en la ensefianza.

4.- Competencias del profesorado en las
diferentes perspectivas curriculares.
Modelos de formacidén propuestos desde dichas

visiones.

5.- La formacién del profesorado como campo
de estudio.

6.- Etapas en la formacién del profesorado.
7.- El1 conocimiento docente y su
construccién.

8.- La reflexidén del profesorado.

9.- Estrategias reflexivas y colaborativas
de formacidén y desarrollo

profesional.

10.0 La diversidad cultural como desafio al
desarrollo profesional del

profesorado

11.- La transformacién de las culturas de
trabajo, del individualismo a la
colaboracién docente.

Actividades | En 1la modalidad virtual los estudiantes
tendrén a su disposicidn materiales
suficientes para la lectura y la comprensidn
individual bésica del contenido de

la asignatura, y recursos como el correo
electrénico, los foros y los chats, que
hacen posible la comunicacién, el intercambio
y el debate de ideas entre los

estudiantes y con el profesor. En esta
modalidad se enfatiza la dimensidén e
iniciativa individual en tareas como la
lectura de materiales, la consulta a
compafiieros y profesor, la participacidén en
debates, la busqueda on line, etc.

En la modalidad presencial dispondran del
componente interactivo y, por ende, de

un contexto de comprensién comin y compartido
con el grupo aula. En esta

modalidad se enfatizardn las actividades en
pequefio y gran grupo (clases

magistrales o conferencias a cargo del
profesor o de profesionales invitados,
andlisis de documentos trabajados
colectivamente, concrecidén y debate de
propuestas, disefio y puesta en comin de
pequeflas investigaciones, asesoramiento

de tareas a los grupos por parte del docente,
etc.) .
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Metodologl'a Se propone la elaboracién del conocimiento
tanto de forma individual como

colectiva, transformando el aula de clase en
un foro de debate que contribuya al
contraste intersubjetivo de interpretaciones.
La lectura, el andlisis, la

discusidén y la reflexidén son procesos
considerados béasicos en el desarrollo de
esta asignatura; utilizaremos para ello los
textos y documentos que aportan a

los estudiante los referentes conceptuales
con los que valorar aspiraciones,
situaciones y préacticas diversas de
desarrollo profesional, incluyendo la propia
experiencia del alumnado, para profundizar,
ampliar y reconstruir sus

conocimientos previos sobre esta tematica.

Criterios y | Se valorara el manejo de los materiales y
sistemas de fuegtes refe;en01adas, la.cgmpren51on
de ideas bésicas y el dominio conceptual de
los temas tratados; la capacidad
para relacionar y elaborar dichas ideas con
un estilo propio, que atienda a la
claridad expositiva, que busque la
profundidad en el andlisis, que considere la
fundamentacién argumental y la critica
razonada. Se valorard también la
capacidad y disponibilidad para el trabajo en
grupo, la colaboracién y la
cogestidén en las tareas de ensefianza-
aprendizaje.

evaluacion

Estos criterios orientardn tanto la
valoracidén de trabajos, monografias,
ensayos, informes, examenes..., como el
proceso interactivo a que dé lugar el
desarrollo del curso.

Recursos | Adelman, Nancy E.; Eagle, Karen P.W. y

Mbﬁogréﬁcos Hargreaves, Andy (2003). Una carrera
contra el reloj. Tiempo para la ensefianza y

el aprendizaje en la reforma
escolar. Madrid: Akal.
Alliaud, Andrea y Duschatzky, Laura (comp.)
(1998) . Maestros. Formacidn,
practica y transformacién escolar. Buenos
Aires: Mifio y Davila Editores..

Angulo, J. Félix; Barquin, Javier y Pérez,
Angel I. (1999). Desarrollo

profesional del docente. Politica,
investigacién y practica. Madrid: Akal.

Atkinson, Terry y Claxton, Guy (2002). E1
profesor intuitivo. Barcelona:
Octaedro.

Biddle, B.J.; Good, Th. L. y Goodson, I. F.
(2000) . La ensefianza y los

profesores I. La profesidén de ensefiar.
Barcelona: Paidds.

Brubacher, John W.; Case, Charles W. y
Reagan, Timothy G. (2000). Cémo ser un
docente reflexivo. La construccién de una
cultura de la indagacidén en la

escuela. Ripollet: Gedisa.

Carr, Wilfred. y Kemmis, Stephen. (1986).
Teoria critica de la enseflanza.
Barcelona: Martinez-Roca, 1988.

Cochran-Smith, Marilyn y Litle, Susan L.
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(2002) . Dentro-fuera. Ensefiantes que
investigan. Madrid: Akal.

Contreras Domingo, José (1997). La autonomia
del profesorado. Madrid: Morata.

Davini, M? Cristina (1995). La formacidén
docente en cuestidén. Buenos Aires:
Paidés.

Diaz, Raul (2001). Trabajo docente y
diferencia cultural. Lecturas
antropoldégicas para una identidad desafiada.

Buenos Aires: Mifio y Davila
Editores.
Elliott, John (1991). El cambio educativo

desde la investigacidén-accidn.
Madrid: Morata, 1993.

Fullan, Michael y Hargreaves, Andy (1997).
¢Hay algo por lo que merezca la pena
luchar en la escuela? Mordén: Publicaciones
M.C.E.P.

Gimeno Sacristan, José (1998). Poderes
inestables en educacién. Madrid: Morata.

Gimeno Sacristén, José (2001). Educar y
convivir en la cultura global.
Madrid: Morata.

Gimeno Sacristan, José y Pérez Gémez, Angel
I.(1993). Comprender y transformar
la enseflanza. Madrid: Morata:

Giroux, Henry A. (1990). Los profesores como
intelectuales. Madrid:
Paidés-MEC.

Gonzdlez Sanmamed (1995). Formacién docente,
perspectivas desde el desarrollo

del conocimiento y la socializacién
profesional. Barcelona: PPU.

Hargreaves, Andy (1996). Profesorado,
cultura y postmodernidad. Madrid: Morata.

Hargreaves, Andy; Earl, Lorna; Moore, Shawn y

Manning, Sussan (2001). Aprender

a cambiar. La enseflanza mas alla de las
materias y los niveles. Barcelona:

Octaedro.

Kincheloe, Joe L. (2001). Hacia una revisidn

critica del pensamiento docente.
Barcelona: Octaedro.

Liston, Daniel P. y Zeichner, Kenneth M.
(1993). Formacidén del profesorado y
condiciones sociales de la escolarizacidn.
Madrid: Morata.

Martinez Bonafé, Jaume (1998). Trabajar en
la escuela. Profesorado y reformas

en el umbral del siglo XXI. Madrid: Mifnd y
Davila Editores.

Pérez Goémez, Angel I. (1998). ©La cultura
escolar en la sociedad Neoliberal.
Madrid: Morata.

Popkewitz, Thomas S. (1990). Formacidén de
profesorado. Tradicidn, teoria,
practica. Universidad de Valencia.
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Popkewitz, Thomas S. (comp.) (1998). Modelos
de poder y regulacidén social en

pedagogia. Critica comparada de la formacién
del profesorado. Barcelona:
Pomares-Corredor.

Rivas Flores, José (coor.) (2000).
Profesorado y reforma: ¢Un cambio en las
practicas de los docentes?

Schén, Donald A. (1992) . La formacidn de

profesionales reflexivos. Barcelona:
Paidés/ME.

Schén, Donald A. (1998). El profesional

reflexivo. Barcelona: Paidéds.

Tardif, Maurice (2004). Los saberes del
docente y su desarrollo profesional.
Madrid: Narcea.

VV.AA. (2001). La funcién docente. Madrid:
Sintesis.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.
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