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Short 
Description 

The principle of diagnosis in education. 

Variables of the diagnosis in education. 

Techniques and resources of the diagnosis in 

education. 

   

Profesores Profesora responsable: 

Dra. Marisol Ibarra Sáiz 

Profesora que la imparte: 

Dra. Marisol Ibarra Sáiz 

Becaria FPI colaboradora: 

Dª Raquel Castillo Prieto 

   

Objetivos • Comprender y caracterizar el diagnóstico 

alternativo 

• Comprender y caracterizar el diagnóstico en 

contextos formativos y  

empresariales  

• Adquirir las competencias necesarias para 

diagnosticar 

• Aplicar los conocimientos previos en la 

construcción de técnicas e  

instrumentos de diagnóstico  

• Realizar prácticas y aplicar el diagnóstico 

alternativo 

• Implicarse y participar en los procesos de 

diagnóstico de la asignatura 

   

Programa • Modelos y tendencias del diagnóstico 

educativo 

• Caracterización y práctica del diagnóstico 

educativo 

• Innovación y evaluación 

• Guía para un diagnóstico educativo en el 

contexto del aula 

• El diagnóstico en el contexto formativo y 

empresarial 

• Prácticas de la asignatura 

   

Actividades • Actividades presenciales de presentación de 

contenidos 

• Actividades de autoelaboración por los 

alumnos presenciales y no presenciales 

• Actividades prácticas presenciales y no 
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presenciales 

• Actividades de presentación y defensa 

pública de trabajos grupales 

• Debates 

• Actividades de supervisión y orientación 

presenciales en el aula en grupos de  

trabajo 

• Tutorías y entrevistas personales 

• Seminarios profesionales presenciales 

• Actividades de evaluación continua y final 

   

Metodología • Participativa 

• Grupal 

• Individual 

• Sesiones presenciales (principalmente 

prácticas) 

• Sesiones no presenciales (principalmente 

estudio teórico de la materia)  

basadas en actividades dirigidas y 

supervisadas 

 

La asignatura se imparte en turno de mañana y 

tarde. En ambos casos es común la  

profesora , los contenidos y material. 

Durante el curso 2004-05 y en el turno  

de mañana se va a adaptar la asignatura al 

Plan ECTS y en el turno de tarde,  

previo consenso con los alumnos matriculados, 

se propondrá la opción  

semipresencial.(50%) 

   

Criterios y 
sistemas de 
evaluación 

Para la evaluación del nivel de aprendizaje 

de los alumnos, éstos elegirán uno  

de los siguientes tipos de evaluación: 

1. Opción A Convocatoria oficial de enero: 

Consistirá en una única prueba  

individual y sin material, sobre los 

contenidos de la asignatura, que se  

realizará en la fecha oficial de enero de 

2005. Esta única prueba individual  

supondrá el 100% de la calificación final 

2. Opción B Presencial continua (turno de 

mañana) Semipresencial continua  

(turno de tarde): Consistirá en diversas 

actividades evaluativas que se  

realizarán en distintos momentos de octubre 

de 2004 a enero de 2005. Para ser  

evaluado a través de esta opción es requisito 

indispensable la asistencia  

sistemática a todas las sesiones presenciales 

de clase, a las tutorías y  

entrevistas de supervisión establecidas y la 

participación y superación de cada  

una de las siguientes actividades: 

a) Participación y actividades realizadas en 

clase a lo largo del curso   

        b) Realización de prácticas y/o 

trabajo de campo 

c) Trabajo grupal final  

d) 1 prueba individual presencial y 

autoevaluación  

El peso de las actividades a), b) y c) será 

del 50% de la calificación final,  

el otro 50% estará conformado por la  

actividad d)  
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Assessment. A guide to  
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USA: Association for Supervision  
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El presente documento es propiedad de la Universidad de Cádiz y forma parte de su Sistema de Gestión de Calidad Docente. 
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