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© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumnado Erasmus debera acreditar, al menos, un nivel B1 de espanol para cursar esta

asignatura.

Recomendaciones

- Conocimiento y dominio de la Lengua Inglesa: Common European Framework of Reference

for Languages. Usuario independiente: nivel intermedio. Nivel A2.
- Alfabetizacion digital.

- Conocimiento de las normas de organizacion y utilizacién de bibliografia cientifica.
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= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. R1 Comprender el concepto de curriculo y su construccion por parte del profesorado.

2. R2 Disefar objetivos como principios de procedimiento de la accion docente, justificando el
uso de los mismos.

3. R3 Comprender las competencias como integradoras del curriculo en todos los ambitos
educativos.

4. R4 Seleccionar y organizar contenidos para un curriculo integrado, justificando vy
argumentando las decisiones tomadas.

5. R5 Disenar actividades significativas y relevantes para un curriculo integrado, justificando y
argumentando las decisiones tomadas

6. R6 Seleccionar y justificar los recursos didacticos que ayuden a la puesta en practica del
curriculo.

7. R7 Elaborar un proyecto de evaluacién del curriculo, justificando su funcion.

8. R8 Analizar criticamente una unidad didactica.

COMPETENCIAS

Competencia

CG16 | Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el | GENERAL
aula.

Q. CONTENIDOS
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01.Ensenanza y Aprendizaje como motores de la evolucion.

02. El concepto de curriculo y los procesos de ensefanza-aprendizaje.

04. Hacia un curriculo como proceso. De los objetivos como resultados esperados a los

principios de procedimiento.

06. Las competencias como elemento integrador del curriculo.

07. Conocimiento, Cultura y curriculo. La seleccién de los contenidos y su organizacion para la

ensefanza.

08. Seleccidn y organizacion de las actividades para un aprendizaje significativo y relevante.

09. Los recursos didacticos, su seleccion e inclusidbn en los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

10. Métodos, artefactos y espacios en la ensefanza y el aprendizaje.

11. La evaluacion del curriculo: valorar la ensefianza y el aprendizaje.

03. Entender el aprendizaje para comprender la ensefianza.

05. Del disefio de la accion a la creacion de espacios socioculturales de aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion
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-Utilizacién del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacién existente, general
y especifica, obligatoria y complementaria.

-Comprensién de las ideas basicas y del material de trabajo. Se valorard el grado de
comprension de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

-Precisién y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de los
conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precision de los términos
que utilizamos.

-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los textos se
expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las palabras del autor/a.
-Relacion de ideas y conceptos. Se valorara el que se relacionen las distintas ideas vy
conceptos manejados (comparacién, semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una
misma perspectiva que entre perspectivas distintas.

-Profundidad en el andlisis. Se valorara en el trabajo, el que la elaboracién consiga ir mas alla
de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar los significados de lo
gue se expone.

-Fundamentacién. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los porqués
de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se valorara, por tanto, la
argumentacion.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca razonada y no como
juicios de valor sin mas.

-Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio, original en el
planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la forma de
presentacion de los trabajos sino al contenido de los mismos.

-Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y l6gica en las ideas, lo perceptible de la
linea argumental, la expresién comprensible y la correcciéon gramatical.

-Referencias bibliograficas y reserias. Se valorara la precisién formal en las citas textuales y
referencias bibliograficas.

El alumnado tendra que tener en cuenta que un nimero excesivo de faltas de ortografia (10 o
mas en un trabajo), podra suponer el suspenso en el trabajo. Por otro lado, se invita al
alumnado a no copiar otros trabajos realizados o distribuidos por internet. La realizacion de
dicha copia sera suficiente para informar al Decanato recomendando la apertura de expediente
o sancién correspondiente, ademas del suspenso de la asignatura.
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Procedimiento de calificacion

Las tareas ordenadas de la 1 a la 7, ambas inclusive, se entienden como obligatorias para
poder realizar la tarea 8, que es la actividad final de evaluacion.

Cada una de las actividades seran calificadas de 1 a 10, debiendo conseguir el alumno la
puntuacion de 5.

La calificacion de la actividad 8 equivale al 40% de la puntuacién final. El 60% restante
procedera de las calificaciones de las actividasde 1-7.

La entrega de los trabajos y actividades solicitadas y el cumplimiento de las exigencias de
participacién establecidos son requisitos necesarios para aprobar la asignatura.

Por acuerdo del departamento de Didactica los alumnos suspendidos en primera convocatoria,
pero que hayan cumplido con todos los requisitos de participacion,mantendran la calificacion
de los trabajos superados (es decir las calificaciones de la parte practica) hasta la finalizacién
del siguiente curso académico, si asi lo desean y podran presentarse en el siguiente curso con
el profesor con quien la curso; si cambia de profesor tendra que realizar la evaluacidén continua
y el examen con el nuevo profesor.

El alumnado que no haya cumplido con el porcentaje de asistencia y/o suspendido la
evaluacion en su primera convocatoria 0 no se presente a esta, podra presentarse a un
examen global de la asignatura, consistente en una o més actividades de evaluacién, en
convocatoria oficial segun calendario académico. En ningun caso esta evaluacién global podra
suponer penalizacion/reduccion en la nota obtenida.
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Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos

1. Analizar los principios orientativos de la tematica a | TRABAJO EN GRUPO:
seleccionar para la unidad y su tratamiento. Prueba escrita de desarrollo o
ensayo

2. Andlisis de los principios del aprendizaje subyacentes al | TRABAJO DE GRUPO:
curriculo oficial. Prueba escrita de desarrollo.
Ensayo.

3. Elaboracion de ejemplos de principios de | TRABAJO DE GRUPO:
procedimientos como guias de accion del profesorado. Su | Prueba escrita de desarrollo
relaciéon con objetivos y competencias.

4. Analizar el planteamiento del contenido de una unidad | TRABAJO DE GRUPO:
didactica y su justificacion cultural Prueba escrita de desarrollo o
ensayo

5. Elaborar de actividades explicitando su papel de | TRABAJO DE GRUPO:
mediadoras en el proceso de ensenanza aprendizaje Prueba escrita de desarrollo.

6. Ejmplificar las funciones que cumplen los recursos | TRABAJO DE GRUPO:
didacticos en un caso concreto. Prueba escrita de desarrollo o
ensayo.

7. Elaborar instrumentos de evaluacion vy justificar | TRABAJO DE GRUPO:
tedricamente su adecuacion a los distintos elementos del | Prueba escrita de desarrollo

curriculum.
8. Analizar globalmente una unidad didactica PRUEBA ESCRITA SOBRE LA
APLICACION DE LOS
CONTENIDOS D ELA MATERIA:
Analisis individual de una unidad
didactica.
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“.." PROFESORADO
Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ RiOS, JUAN PROFESOR TITULAR DE Si
UNIVERSIDAD
SANCHEZ ALEX, SABINA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO No
JIMENEZ GAMEZ, RAFAEL ANGEL PROFESOR TITULAR DE No
UNIVERSIDAD

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad

01 Teoria

Horas Detalle

32 METODO EXPOSITIVO:

del alumnado.

ideas en ella expresada.
APRENDIZAJE COOPERATIVO

conceptos

- Presentacion, exposicion, analisis o cierre de los temas o
problemas para ftratar las nociones,
procedimientos relevantes de cada tematica, con participacion

- Lectura de la bibliografia recomendada y debate sobre las

- Exposiciones de los trabajos de los grupos seguidos por el
debate. Actividad supervisada con participacion compartida
que promueve la critica y el debate sobre los conocimientos
tratados, materiales presentados y actividades realizadas.
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Actividad

02 Practicas,
seminarios y
problemas

Universidad

% CA de Cadiz

Horas

16

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

Detalle

RESOLUCION DE PROBLEMAS:

- Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor para
la resolucion de problemas y la realizacion de las actividades y
tareas relacionadas con cada tematica.

TRABAJO COOPERATIVO:

- Preparacién en grupo de lecturas, ensayos y propuestas de
actuacién fundamentadas para entregar y/o exponer en clase.

- Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas a la
blusqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

- Exposiciones de los trabajos de los grupos seguidos por el
debate. Actividad supervisada con participacion compartida
que promueve la critica y el debate sobre los conocimientos
tratados, materiales presentados y actividades realizadas.

- Cine Forum sobre peliculas y documentales relacionados con
los contenidos del programa.

- Elaboracién de Glosarios sobre cada uno de los contenidos
tratados en la asignatura (empleando herramientas digitales).
SEMINARIOS:

- Conferencias de docentes y expertos invitados, en relacion a
las tematicas tratadas en la asignatura

- Seminarios de debate sobre contenidos actuales
relacionados con los contenidos de la asignatura.

10 Actividades
formativas no
presenciales

89

- Estudio del alumnado.

- Preparacién individual de las lecturas, trabajos, memorias,
etc., para integrar el conocimiento que ha de presentar y
debatir con el grupo.

- Busqueda, seleccion y andlisis individuales y grupales de
informaciones relativas a las tematicas de la asignatura.

- Asistencia a conferencias, conciertos y exposiciones.

11 Actividades

formativas de tutorias

TUTORIAS:

Sesiones de interaccion y actividad del docente con el
alumnado o con el grupo que permite facilitar la elaboracién
significativa del conocimiento a través de la resoluciéon de
dudas y aclaraciones
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Actividad Horas Detalle
12 Actividades de 5 EVALUACION
evaluacién - Preparacion de pruebas orales y/o escritas individuales y/o

grupales, empleadas para el seguimiento del proceso de
aprendizaje.

- Preparacion de ensayos y trabajos orales y/o escritos
individuales y/o grupales, empleados para el seguimiento del
proceso de aprendizaje

13 Otras actividades 4 - Actividades propuestas por las docentes para ampliar y
concretar el conocimiento de la materia

- Invitacion a personas de destacado interés implicadas en
experiencias educativas.

& BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alvarez Méndez, Juan Manuel (2007)Evaluar para conocer. Examinar para excluir. Madrid.
Morata.

Angulo, J.F. y Blanco, N. (coord.) (1994) Teoria y Desarrollo del Curriculo. Archidona, Malaga.
Austin, Rebecca (2009) Deja que el mundo exterior entre en el aula.Madrid. Morata.

Blech, Jérg (2012) El destino no esta escrito en los genes.Barcelona. Destino.

Brockbank, A. Y McGill, I. (2002) Aprendizaje reflexivo en la educacion superior. Madrid.
Morata.

Bruner, J. (1991) Actos de significado. Mas alla de la revolucidon cognitiva.Madrid. Alianza.
Bruner, J. (1997) La educacion, puerta de la cultura.Madrid. Visor.

Caballero, Zulma (2001) Aulas de colores y suenos. La cotidianeidad en las escuelas
multiculturales. Barcelona. Octaedro.

Egan, Kieran (1994) Fantasia e imaginacion: su poder en la ensefianza.Madrid. Morata.

Eisner, Elliot W. (2004) E/ arte y la creacion de la mente. El papel de las artes visuales en la
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transformacion de la conciencia. Barcelona. Paidés.
Freire, Paulo (1970) Pedagogia del oprimido. México. Siglo XXI (multiples edicones)
Freire, Paulo (2006) Pedagogia de la indignacion Madrid. Morata.

Gardner, Howard (2004) Mentes flexibles. El arte y la ciencia de saber cambiar nuestra opinion
y la de los demas. Barcelona. Paidos.

Gimeno Sacristan, J.F. (1982) La pedagogia por objetivos. Obsesion por la eficacia. Madrid.
Morata.Gimeno Sacristan, J. & Pérez Gomez, A.l. (1993) Comprender y transformar la
ensefianza. Morata. Madrid.

Gimeno Sacristan, J. (1988) El curriculo: una reflexion sobre la practica. Madrid. Morata.
Gimeno Sacristan, José (2008) Educar por competencias, ¢qué hay de nuevo? Madrid.
Morata.

Gimeno Sacristan, José (Comp.) (2010) Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid.
Morata.

Gould, S. J. (1984) La Falsa Medida del hombre. Barcelona. Antoni Bosch.

Hargreaves, Andy (2003) Ensenar en la sociedad del conocimiento. Barcelona. Octaedro.
Jenkins, Henry (2009) Fans, blogueros y videojuegos. La cultura de la colaboracién. Barcelona.
Paidés.

Kuhn, Deanna (2012) Ensefar a pensar. Buenos Aires: Amorrortu

Lankshear, Colin y Knobel, Michele (2008) Nuevos alfabetismos. Su practica contidiana y el
aprendizaje en el aula. Madrid. Morata

Linden, David (2010) El cerebro accidental. La evolucion de la mente y el origen de los
sentimientos. Barcelona. Paidos.

McCombs, Barbara L. (2000) La clase y la escuela centradas en el aprendiz. Barcelona. Paidos
McEwan, Hunter y Egan Kieran (Comps.) (1998) La narrativa en la ensefanza, el aprendizaje
y la investigacién. Buenos Aires. Amorrortu.

Schén, Donald (1987) La formacién de profesionales reflexivos. Hacia un Nuevo disefio de la
ensenanza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona. Paidés. 1992.

Shulman, Judith H et alli (1999) Guia para orientar el trabajo en grupo con diversidad en el
aula. Buenos Aires. Amorrotu.

Shulman, Judith H et alli (1999) E/ trabajo en grupo y la diversidad en el aula.Buenos Aires.
Amorrotu.
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Torres, Jurjo (1994) Globalizacién e Interdisciplinariedad: el curriculo integrado. Madrid.
Morata.

Torp, Linda y Sage, Sara (2007)El aprendizaje basado en problemas. Buenos Aires.
Amorrortu.

Wassermann, Selma (2006) Jugadores serios en el aula primaria. Buenos Aires. Amorrortu.

Wenger, Etienne (2001) Comunidades de practica: aprendizaje, significado e identidad.
Barcelona. Paidos.

Wrigley, T. (2007) Escuelas para la esperanza. Una nueva agenda hacia la renovacion.
Madrid. Morata.

Woods, Peter (1997) Experiencias criticas en la ensefianza y el aprendizaje. Barcelona.
Paidos.

Bibliografia ampliacion

AA.VV. (2011) The third Teacher. 79 ways you can use design to transform teaching and
learning. New York. Abrams.

Apple, M-W (2002) Educar “como Dios manda”. Mercados, niveles, religion y desigualdad.
Barcelona. Paidds Bauman, Zygmunt (2008) Multiles culturas, una sola humanidad. Barcelona.
Katz

Austin, Rebecca (2009) Deja que le mundo exterior entre en el aula.Madrid. Morata.

Beyer, L.E. & Liston, D.P. (2001) E/ curriculo en conflicto. Madrid. Akal.

Bransford, John D. et alli (2000) How people learn. Brain, mind, experience and school.
Washington. National Academy Press

Carbonell, Eudald (2008) La conciencia que quema. Barcelona. Now Books.

Christian, David (2004) Mapas del tiempo. Introduccion a la “Gran Historia” Barcelona. Critica.
Cochran, Gregory & Harpending, Henriy (2009) The 10.000 year explosion. How civilization
accelerated human evolution. New York. Basic Books.

Cole, M. (2004). Psicologia cultural. Madrid. Morata.

Connelly, F. Michael (2008) The SAGE Handbook of Curriculm and Instruction. London. SAGE
Cope, Bill & Kalantzis, Mary (2009) Ubiquitous learning. Urbana, Chicago. University of lllinois
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COMENTARIOS

El alumnado debe entender que el 'plagio académico' (la utilizacion y copia de informacion,
documentos, etc., sin citar la procedencia, segun los formatos académicos establecidos) se
entendera como una falta grave que puede implicar suspender la asignatura.

MECANISMOS DE CONTROL

El equipo docente evaluara la marcha de la asignatura y planteara las medidas que considere
adecuadas.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

PROGRAMA DOCENTE 2018-19

Pagina 14 de 14

Cadigo Seguro de verificacion:NhC3eTpQoS2G+hHBE+r D2A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN JARENO CEPILLO FECHA

01/02/2019

ID. FIRMA

angus.uca.es NnC3eTpQoS2G+hH8E+r D2A== PAGINA

14/14

NhC3eTpOoS2G+hHBE+r D2A==




