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© ASIGNATURA CULTURA, POLITICAS Y PRACTICAS INCLUSIVAS EN
EDUCACION INFANTIL

Codigo [EARREIEE

IOECRM GRADO EN EDUCACION INFANTIL

VGO MODULO XII - MODULO DE OPTATIVIDAD

VEIEGEM MATERIA XI1.1 MENCION EDUCACION INCLUSIVA

Curso ]

B[l SEGUNDO SEMESTRE

il OPTATIVA

[o[feJye CASTELLANO

ECTS HNg

Teoria [

Practica 4

BETOEEMENICN C133 - DIDACTICA

© REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos

El alumnado Erasmus debera acreditar, al menos, un nivel B1 de espanol para cursar esta
signatura.
La asistencia a clase es necesaria y obligatoria.

Se requiere asumir un cédigo ético, presente en la norma universitaria, que incluye el marco de
referencia para tratar los asuntos relacionados con el plagio académico.

Todas las asignaturas de los Grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Educacién
forman parte del Plan de Lenguas de Centro y podran incluir actividades orientadas a mejorar
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la competencia idiomatica de los estudiantes, segin los planteamientos establecidos en el

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

mencionado Plan.

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados

1. 1. Comprender los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la diversidad y la
educacion inclusiva.

2. 2. Analizar el planteamiento inclusivo que realizan las normas del sistema educativo
espanol.

3. | 3.Planificar practicas educativas en el marco de la atencién a la diversidad, sobre una base
inclusiva.

4. 4.ldentificar las barreras de aprendizaje, participacion y comunicacién con las que se
encuentran los y las estudiantes en el contexto escolar.

5. | 5.Aplicar estrategias inclusivas a nivel de centro y aula.

6. 6.Conocer y aplicar estrategias para potenciar la implicacion de las familias en la escuela

7. 7.ldentificar recursos educativos del entorno escolar y comunitario para el desarrollo de
modelos inclusivos.

8. 8.Disenar y aplicar técnicas, estrategias y dinamicas cooperativas

9. 9. Generar alternativas de intervencién educativa que renueven las practicas pedagogicas de
la educacion especial en el marco de una Escuela Inclusiva

R Competencia Tipo
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Id. Competencia Tipo

CEO1 Asumir una postura critica y reflexiva ante la diversidad de posiciones | ESPECIFICA
teorico-practicas sobre la Atencién a la OPTATIVA
Diversidad, que emane del conocimiento de las situaciones de
exclusién/inclusién socioeducativa que los y las
estudiantes pueden encontrar en el contexto escolar.

CEO10 | Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar respuestas | ESPECIFICA
socioeducativas para eliminar las barreras de aprendizaje y | OPTATIVA
participacion de los y las estudiantes, asi como a las necesidades del
profesorado y potenciar la implicacion de las familias en la escuela.

CEO2 Conocer los planteamientos tedrico-practicos mas relevantes sobre la | ESPECIFICA
diversidad y la educacion inclusiva, a fin OPTATIVA
de disefnar y desarrollar estrategias didactico-organizativas adecuadas
a la dinamica del centro educativo y a las
caracteristicas particulares del alumnado para favorecer la inclusion.

CEO3 Conocer y analizar los nuevos escenarios sociopedagdgicos de los que | ESPECIFICA
son participes los nifios en la actualidad, OPTATIVA
los contextos de crianza y estructuras familiares para proponer
estrategias de intervencion educativa que permitan
prevenir problemas de aprendizaje y desarrollo.

CEO4 Disefiar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la | ESPECIFICA
cooperacion, la aceptacion de normas, OPTATIVA
el respeto a los demas y la equidad
Disefar y regular espacios educativos que promuevan la autonomia, la
cooperacion, la aceptacion de normas,
el respeto a los demas y la equidad

CEOS5 Disponer de los conocimientos necesarios para evaluar, diagnosticar y | ESPECIFICA
prevenir las dificultades o barreras para OPTATIVA
las relaciones igualitarias e intervenir educativamente en los posibles
conflictos
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Id. Competencia Tipo

CEO6 Elaborar un marco de referencia para analizar, planificar, desarrollar y ESPECIFICA
evaluar las practicas escolares en el OPTATIVA
marco de la atencion a la diversidad, desde el nivel de centro al de
aula para la construccién de comunidades
escolares sobre la base de valores inclusivos.

CEO7 Generar alternativas de intervencion educativa que renueven las | ESPECIFICA
practicas pedagdgicas de la educacién especial OPTATIVA

CEO8 Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e | ESPECIFICA
implementar estrategias adecuadas para el trabajo OPTATIVA
en red en torno al alumnado con discapacidad y/o problemas de
desarrollo o circunstancias socio-familiares
que precisen la colaboracién con otras instituciones

CEO9 Saber trabajar colaborativamente con distintos profesionales e | ESPECIFICA
implementar estrategias adecuadas para el trabajo OPTATIVA
en red en torno al alumnado con circunstancias socio-familiares que
precisen la colaboracién con otras instituciones

CG16 Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo | GENERAL
psicomotor, la atencion y la percepcion auditiva y visual.

CG17 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos | GENERAL
trastornos

CG18 Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben | GENERAL
el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes

CG3 Conocer los fundamentos de atencién temprana GENERAL

CG9 Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de | GENERAL
estudiantes con dificultades
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CONTENIDOS

BLOQUE 1: ;Qué es la EDUCACION INCLUSIVA?

- Antecedentes y significados de la Educacién inclusiva

- Corrientes en Educacién inclusiva e incidencia de los aspectos politicos en su articulacion.
Equidad e inequidad.

- Politicas inclusivas y modelos de educacion inclusiva: .

BLOQUE 2: Identificacién de BARRERAS al aprendizaje, la participacién, a la comunicacion y
al juego en la escuela infantil inclusiva.

- Un mirada al contexto desde los sujetos.

- Re-definiendo procesos: la evaluacién en positivo

BLOQUE 3:Construccién y desarrollo de la CULTURA ESCOLAR inclusiva.
- Valores inclusivos.
- Desarrollo de comunidades educativas acogedoras.

BLOQUE 4: El sentido inclusivo de un PROYECTO EDUCATIVO educativo.

- El curriculum comun. los equipos docentes y los apoyos colaborativos.

BLOQUE 5. PROPUESTAS DE ACCION en educacién inclusiva desde la perspectiva de
centro y aula:

- Proyectos e innovacién inclusiva

- Estrategias didacticas

-La movilizacién de recursos comunitarios.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios generales de evaluacion
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Seran principios que orienten el proceso general de evaluacion:

1. La participacién e implicacion en las actividades, tareas, practicas y trabajos que integran la
asignatura.

2. El cumplimiento con la elaboracion y entrega de las actividades, tareas, practicas y trabajos
de acuerdo con los procedimientos y fechas establecidos.

Los criterios generales de evaluacién se concretan en:

-Utilizacion del conocimiento disponible. Se valorara el uso de la informacién existente,
general y especifica, obligatoria y complementaria.

-Comprension de las ideas basicas y del material de trabajo. Se valorara el grado de
comprension de lo que dicen los autores/as de los materiales que se empleen.

-Precisién y dominio conceptual. Se valorara el grado de dominio que se tenga de los
conceptos y de los términos que se manejen en el trabajo asi como la precision de los términos
que utilizamos.

-Elaboracién de ideas. Se valorara el hecho de que las ideas manejadas de los textos se
expresen de forma nueva y no meramente repitiendo o reproduciendo las palabras del autor/a.

-Relacionar ideas. Se valorara el que se relacionen las distintas ideas manejadas comparacion,
semejanzas, discrepancias, etc.) tanto dentro de una misma perspectiva que entre
perspectivas distintas.

-Profundidad en el andlisis. Se valorara en el trabajo, el que la elaboracion consiga ir mas alla
de meras declaraciones generales, consiguiendo matizar y discriminar los significados de lo
gue se expone.

-Fundamentacion. Se valorara la presencia en el trabajo de razonamientos sobre los porqués
de las cosas y el apoyo de las declaraciones en hechos y teorias. Se valorara, por tanto, la
argumentacion.

-Critica razonada. Cuando exista critica, se valorara el que ésta aparezca justificada y no como
juicios de valor sin mas.
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-Estilo propio. Se valorara el que los trabajos presenten un sello propio, original en el
planteamiento o en el tratamiento de los temas. La originalidad no se refiere a la forma de
presentacion de los trabajos sino al contenido de los mismos.

-Claridad expositiva. Se valorara la secuencia clara y l6gica en las ideas, lo perceptible de la
linea argumental, la expresion comprensible y la correccion gramatical.

-Referencias bibliograficas y resefias. Se valorara la precision formal en las citas textuales y
referencias bibliograficas.

Las actividades, tareas, practicas y trabajos superados ser mantendran a lo largo de las
convocatorias del curso.

Cada curso el profesorado responsable de impartir la asignatura acordara con el alumnado
repetidor del curso anterior las actividades, tareas, practicas y trabajos Los criterios que
deberan desarrollar en funcién de los aspectos superados y pendientes del curso anterior.

Este programa sera negociado con el alumnado que curse la asignatura y se hara efectivo a
través del "contrato pedagdégico” que supone el programa operativo del mismo.

El alumnado que no haya cumplido con el porcentaje de asistencia y/o suspendido la
evaluacion en su primera convocatoria 0 no se presente a esta, podra presentarse a un
examen global de la asignatura, consistente en una o mas actividades de evaluacion, en la
convocatoria oficial del siguiente semestre y siguientes, dentro del mismo curso académico.
Asi, en las asignaturas del primer semestre podran realizarlo a partir de junio y en las del
segundo a partir de septiembre. En ningln caso esta evaluacion global podra suponer
penalizacion/reducccion en la nota obtenida.
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calificacion

Para superar la asignatura ha de darse la condicion de superar cada una de las tareas a las
que se refiere el apartado anterior con una calificacion minima de 5 puntos.

El plagio académico no sera permitido,por lo que la deteccion de dicha situacién implicara la

calificacion de 0 en la asignatura completa.

Para obtener una calificacion de apto a notable en cualquier bloque de actividad,las
producciones deberan responder satisfactoria a los criterios antes referidos. Para obtener una
calificacion de sobresaliente, ademas los ejercicios anteriores el alumnado debera evidenciar la
integracion de conocimientos entre ésta y otras asignaturas, asi como incorporar aportaciones

de documentacion complementaria.
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Procedimientos de evaluacion

Medios,

Tarea/Actividades técnicas e
instrumentos

Trabajo Grupal (35% de la calificacién): Portafolio
El alumnado, organizado en pequefnos grupos de trabajo cooperativo debera
realizar un trabajo directamente relacionado con los contenidos y competencias
de la asignatura, que podra adoptar alguna de las siguientes modalidades:

- Aprendizaje y Servicio

- Trabajo por proyectos

- Aprendizaje basado en problemas

- Investigacién educativa

Actividades aplicadas de aula (15% de la calificacién): Durante el desarrollo de | Producciones
los bloques tematicos de la asignatura el alumnado desarrollara en torno a 5 | escritas  y/o
ejercicios practicos, en funcién de la disponibilidad de tiempo. El sentido de las | audiovisuales
practicas sera poner en contacto diversos aspectos teoricos-practicos de la
asignatura. Dichas préacticas se realizardn siguiendo diversos criterios de
agrupamiento (individual, en parejas y en pequefo grupo). Las practicas seran
de entrega obligatoria en los plazos establecidos y servirdan también para
constatar la asistencia a las sesiones presenciales y el seguimiento continuado
del alumnado en relacién con la asignatura.

Prueba escrita (35% de la calificacion): En la fecha de la convocatoria oficial de | Prueba
examen el alumnado desarrollarda una prueba escrita sobre aspectos | escrita
conceptuales basicos de la asignatura.

Participacion en espacios de debates y opinion (5% de la calificacién) Foro y diario
colaborativo
de la
asignatura

Participacion en jornadas y formacién complementaria de la asignatura (10%) Informe
personal,
exposicion en
aula
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% PROFESORADO
Profesorado (07 1(:Te [o] {F:] Coordinador
GARCIA GARCIA, MAYKA PROFESORA CONTRATADO DOCTOR Si
= ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad Horas Detalle
01 Teorfa 32 TEORIA

* Exporacion de ideas previas y generacion de situaciones
problematicas.

* Presentacion inicial de los nucleos o cuestiones a investigar
pro el alumnado

* Exposiciones por parte del profesorado o del alumnado sobre
contenidos clave de la asignatura.

* Conferencias de personas invitadas.

* Preparacion de lectura de documentos individuales y en
equipos, de proyectos y casos relacionados con los contenidos
de la asignatura.

* Tutorias, como sesiones de interaccién y actividad entre el
profesorado y el alumnado para facilitar la construccién
significativa del conocimiento, resolucion de dudas vy
aclaraciones.

* Evaluacion, como seguimiento del proceso de ensefanza y
de aprendizaje.
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Actividad

02 Practicas,
seminarios y
problemas

Horas

12

PROGRAMA DOCENTE 2017-18

Detalle
PRACTICAS, SEMINARIOS Y PROBLEMAS
* Aprendizaje y Servicio en el entorno préximo

* Exposiciones de trabajos en equipo y
de conclusiones individuales.

* Resolucion de casos y problemas.

* Debates formalizados y expontaneos, de
intercambio de opinién, cuestionamiento

y resolucién de situaciones

problematicas.

* Elaboracién en grupo de propuestas
didacticas.

* Evaluacién como seguimiento del
proceso de ensefanza y de aprendizaje.

06 Practicas de salida
de campo

PRACTICAS DE SALIDA DE CAMPO

- Acciones aplicadas de recogida de datos e investigacién

10 Actividades
formativas no
presenciales

52

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES:

* Trabajo autbnomo del alumando:
Estudio, preparacién de lecturas,
visionado de material, produccion de
materiales para trabajar en el aula y
de autoevaluacion.

* Trabajo en grupo: tareas de busqueda

de informacion, analisis de la misma y

emisién de resultados relacionados con

la atencién a la diversidad desde un enfoque inlcusivo.

11 Actividades
formativas de tutorias

15

* Relacion personalizda de andamiaje en el proceso formativo,
individual y/o en
pequefo grupo.
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Horas Detalle
15 * Conjunto de entrevistas y pruebas orales (presentaciones) y

escritas (ejercicios de aula,ensayos) individuales y en pequefio
grupo (portafolio grupal, ejercicios de aula
y de fuera de aula).

13 Otras actividades

20

* Participacion en JORNADAS y actividades organizadas en la
Facultad o en la Universidad. En concreto JORNADAS
DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL O JORNADAS DE
APRENDIZAJE Y SERVICIO. También podran ser computadas
otras actividades de interés para ala asignatura, previa
valoracién por parte del profesorado de la asignatura.
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COMENTARIOS

El alumnado suspendido mantendra la calificaciéon de las actividades y/o pruebas superadas
hasta la finalizacién del siguiente curso académico, siendo evaluadoS por el mismo profesor/a
con el que cursaron la asignatura. Si el alumno/a quisiera ser evaluado/a por un profesor/a
distinto, debera cursar de nuevo la asignatura con éste.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestién de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, toda alusién a personas o colectivos incluida en este documento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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